
→ Accueil tous publics (accessibilité au public
      porteur de handicaps)
→ Public de manager en activité ou en devenir
→ Durée : 28h en présentiel synchrone 
+ temps d'évaluation  
→ En collectif 
→ Certification délivrée par MANITUDE
→ Prérequis: voir fiche descriptive ci-jointe 
→ Sur dossier d'inscription
→ Délais d'accès de 5 à 31 jours 

Tarif: 2200 euros par participant
Tous financeurs: CPF,OPCO, FAF, Pôle Emploi 
Intra-entreprise: Nous consulter

  Renseignements et inscriptions:  
  06 93 06 00 17 - Barbara Reynaud
  conseilreunion974@gmail.com

FORMATION MANAGEMENT   
+ CERTIFICATION (ÉLIGIBLE CPF)

"Intégrer le management d'équipe dans le 
développement de son activité professionnelle"








OBJECTIF DE LA FORMATION

PROGRAMME DE LA FORMATION

CONSEIL REUNION 974 

Numéro SIRET: 80532924000024 

Numéro de déclaration d'activité: 04973171297 (La Réunion)

"Maitriser les techniques managériales afin de
manager son équipe et adopter la posture 

adéquate du manager"

Module 1: Traduire  et communiquer la stratégie et les valeurs de l'entreprise
Thème 1 : Déterminer le rôle managériale au sein de son activité
Thème 2 : Identifier l’importance de la communication dans le rôle
managériale
Thème 3: Communiquer  et faire adhérer aux valeurs de l'entreprise

Module 2: Renforcer sa posture managériale en définissant et 
communiquant les rôles de chacun de façon motivante 
Thème 4 :  Identifier et communiquer sur les rôles de chacun
Thème 5 : Convaincre et motiver grâce à une communication efficace

Module 3: Organiser les tâches des collaborateurs par des objectifs
opérationnels
Thème 6 : Déterminer des objectifs selon les profils, savoir déléguer 
Thème 7 : Gérer son temps

Module 4: Animer son équipe 
Thème 8 : Analyser les différents entretiens manageriaux
Thème 9 : Recadrer à bon escient
Thème10 : Contrôler et engager son équipe de façon motivante
Thème 11 :  Valoriser les membres de l'équipe

Module 5: Communiquer une décision
Thème 12 : Annoncer une décision de façon motivante (structurer son
message,  conserver la posture adéquate, développer son leadership)

Module 6: Gérer les situations difficiles
Thème 13 : Analyser et gérer les situations difficiles en maîtrisant  son
comportement  

Module 7 : Accompagner les équipes au changement
Thème 14 : Déterminer la responsabilité du manager face à ses équipes dans
la conduite du changement, rassurer l'équipe, et accompagner au changement
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Traduire la stratégie de l’entreprise
Traduire les valeurs de l’entreprise
 Définir et communiquer les rôles et les compétences 

Maitriser sa communication pour renforcer son rôle de manager
et mobiliser les équipes autour d’une vision commune de
performance d’entreprise
Organiser les tâches et les missions des collaborateurs
Animer les équipes
Communiquer une décision
Gérer les situations managériales difficiles
Accompagner les équipes au changement

A l’issue de la formation, vous devrez être capable de :
 

          nécessaires pour la mise en place de la stratégie

"Donnez du sens à 
sa fonction !"

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES VISÉES



En amont de la formation : Test de positionnement du stagiaire
Certification: Simulations par le biais de mises en situation
professionnelle sur des cas concrets managériaux
Fin de formation : Evaluation de la Satisfaction du stagiaire
Quelques mois après la formation : Bilan sur les compétences
acquises et l’application dans son activité professionnelle.

                  L'ÉVALUATION  DU CANDIDAT PORTE SUR
PLUSIEURS  ÉLÉMENTS: 

Le suivi et l’évaluation des acquis s’effectuent de différentes
manières 
et interviennent pendant toute la durée de la formation :

L’évaluation se fera devant un jury composé de 3 professionnels,
sous plusieurs modalités:
- Cas pratique
- Soutenances orales
- Simulations
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L'ÉVALUATION  DU CANDIDAT



MÉTHODE ACTIVE DES APPRENTISSAGES

Une alternance de  théorie et de cas pratiques  afin de
développer les compétences visées, avec un partage
d'expériences sous forme de résolutions de situations.
Les maîtres mots sont l’interaction, la participation  tout au long
du parcours.
Un investissement personnel est demandé aux participants afin
de réaliser le plan d'action de la certification. 

INFORMATIONS PRATIQUES

LES AVANTAGES  DE LA FORMATION 
 

28h de formation en présentiel
Un groupe réduit de participants pour favoriser les échanges, 
et le partage d'expériences

Un format intensif pour booster votre projet
Une équipe pédagogique de formateurs professionnels d'adultes 
spécialisés dans le  management
Des formateurs bienveillants, à votre écoute, tous professionnels
Un accueil pédagogique confortable à Saint-Gilles-Les-Bains 
Un accompagnement jusqu'à l'obtention de la certification

Diplôme de niveau 4 est requis (BAC)
Une expérience professionnelle d’au moins 2 ans est souhaitée

PUBLIC CIBLE ET PRÉREQUIS 

Public: 
La certification "Intégrer le management d’équipe dans le
développement de son activité professionnelle" s’adresse aux
professionnels opérationnels qui endossent ou vont endosser un rôle
managérial dans le cadre de leur fonction.

Prérequis: 

CONSEIL REUNION 974 

Numéro SIRET: 80532924000024 

Numéro de déclaration d'activité: 04973171297 (La Réunion)



MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÉS 

Délais d'inscription pour entrer  en formation 
De 5 jours à 31 jours 
L’accessibilité de la certification se fait sur dossier d’inscription afin
de valider le prérequis.

INFORMATIONS PRATIQUES

LIEU DE LA FORMATION 
3, Rue des pêches cavales- 
97434 Saint-Gilles-les-Bains
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ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION 
DE HANDICAP

Contactez Madame Reynaud, référente handicap de 
CONSEIL RÉUNION 974, pour un entretien afin de mettre 
en  oeuvre des moyens logistiques, matériels, humains,
pédagogiques, spécifiques et adaptés à votre situation:
conseilreunion974@gmail.com-06 93 06 00 17

CERTIFICATION DE COMPÉTENCE
PROFESSIONNELLE  VISÉE

" Intégrer le management d’équipe dans le développement de son
activité professionnelle" délivrée par MANITUDE

Type de certification:
Formation inscrite au Répertoire Spécifique (RS) de France
Compétences N=5898



CONSEIL REUNION 974 

Numéro SIRET: 80532924000024 

Numéro de déclaration d'activité: 04973171297 (La Réunion)

CONTACTEZ-NOUS
Nous sommes à votre disposition ! 

Barbara REYNAUD -Gérante et coordinatrice  des
formations 
Tél: 06 93 06 00 17 
conseilreunion974@gmail.com
www.conseilreunion974@gmail.com

"Ensemble,
favorisons la culture
d'entreprise !"


